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Полояtение по шредотвращешию и
уреryлпрованию конфликта r,IнTepecoв.

в ГКДОУ РД КДС tФомацпса>> Iýнтинского района>



1.Общпе полоrкепия

1.1,Настоящее положение (далее Положеrrие) определяет порядок

работы в ГКЩОУ РД КДС <<Ромашка>> Lýrнтинского района>

по предотвращеfiию и уреryлированию конфлпкта интересов.

1.2. Положение разработано в соответствии с:

- закоЕом Российской Федерации от 29,|2,20|2 г. N 273-ФЗ <Об
образовании в Российской Федерачии>;

- Федера"чьным законом от 25 декабря 2008 Ns 27З-ФЗ (О
противодействии коррупции) ;

- Методическими рекомендациJIми по разработке и приюIтию
оргаЕизациrIми мер по предупреждению и противодействию
коррупции (далее - Методические рекомендации) разработаны во
исполЕение подпункта <б> гryнкта 25 Указа Президента Российской
Федерации от 2 апреля 2013 г. N 309 <О мерах по реаJIизации
отдельньж положений Федерального зЕlкона <О противодействии
коррупции)) и в соответствии со статьей 13.3 Федеральrrого закона
от 25 декабря 2008 г. N 27З-ФЗ <О противодействии коррупции)

- Трудовым кодексом Российской Федерации;

- иtlыми действующими нормативIIо-правовыми актами Российской
Федерации.

Положение устанавливает порядок выявлениJI и уреryлирования
конфликта интересов, возцик€lющего у работников ГКДОУ РД КДС

<<Ромашка>> Щунтинского района>), в цеJuIх выполпения
задач при выполцении ими трудовых обязанностей.

,Щействие настоящего Положения о конфликте иЕтересов

распростраЕяется на всех работников организации вЕе завиоимости
от уровня занимаемой должЕости.

осцовные поцятия

Учасmнакu образоваmапьньtх
воспитанЕики, родители (законные представители)
воспитанников, педагогические и непедагогические работники
осуществляющие образовательную деятельность.

.Конфлuкtп анmересов пеdаеоzаческоzо рабоmнuка
ситуация, при которой у педагогического работIrика при
осуществлении им профессиональной деятельности возникает
лиtllt;tя заиЕтересоваЕность в получеЕии материатtьной выгоды иJIи
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иflого преимущества и KoTopar[ влияет или может повлиять на
Еадлежащее исполнение педагогическим работником професси
ональных обязанностей вследствие противоречиJI между его личной
заинтересованностью
и Ентересами воспитанника, родителей (законных представител
ей) воспитанЕиков. Под личной заинтересованностью
педагогического работника, которбI влиrIет или может повлиJIть на
надлежащее исполЕевие им дол;кцостных (служебных)
обязанностей, понимается возможность поJryченIц педагогическим

работником при исполнеЕии должностЕых (служебных)
обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или

усJIуг имущественного характера, ияых имуществепных прав дJUI

себя или дJuI третьих лиц.

2. Основные принципы предОтвращения п урегулцрования
копфлпкта иятересов

В основу работы ло предотвращению и уреryлированию
конфликта интересов положеЕы следующие цринципы:

- обязательность раскрытия сведений о peEIJrьHoM или
потенциЕlJIьном конфликте иЕтересов;

_ индивидуaшьное рассмотрение и оценка регryтациоЕных
рисков для организации при выявлении каждого конфликта
интересов и его уреryлировании;

- конфиденциаJIьЕость процесса раскрытиJI сведений о
конфликте интересов и процесса его уреryлирования;

- соблюдение баланса интересов оргаЕизации и работника
организации при уреryлироваЕии конфликта иЕтересов;

- защита работвика организации от преследования в связи с
сообщением о конфликте интересов, который бьш своевременно

раскрыт работником орг€ш{изации и уреryлирован (предотвращен)
оргапизацией.

5. Формьт уреryлирования конфликта интересов работников ГКДОУ
РД КДС <<Роматrrко> Lýrнтинского района> должцы примеЕятъся в

соответствии с Трудовьтм кодексом Российской Федерации.



3.Условия, при которых вознцкает или моrr(ет возппкнуть
конфликт интересов педагогического работника
3.1.K условиям (сиryациям), при которых всегда возникает конфликт
иЕтересов педагогического работника относятся следующие:

-педагоги.lеский работник ведёт бесплатные и платные закятия у
одних и тех же воспитанников;

-педагогический работник занимается репетиторством с
воспитанЕикап,lи, которых он обучает;

-педагогический работвик является членом жюри конкурсных
мероприятий с r{астием cBolD( воспитанников;

-использование с личной заинтересованностью возможностей
родителей (законных представителей) воспитанников и иных
участЕиков образовательных отношений;

-получение педагогическим работником подарков и иIlьж услуг от
родителей (заковных представителей) воспитанвиков;

-нарушение иЕьж установлеЕЕьтх запретов и ограничений для
педагоги.Iеских работников в дошкольном образоват€льIrом

учреждении,

З.2.К условияr,r (ситуациям), при которых мохет возникЕуть
конфлию интересов педагоги!Iеского работника относятся
следующие:

-участие пед€гогического работника в наборе (приёме)
воспитанников;

-}п{астие педагогического работника в устацовJIении, опредеJIении

форм и способов поощрений для своих воспитанников;

-иЕые условия (сиryации), при которых может возЕикнуть конфликт
иЕтересов педагогического работника.

4.Огранпчения, палаrаемые ша педагогпческпх работпlлков
дошкольпого образовательного учреrкденпя прш осуществлеЕцп
шми профессиональной деятельцостш

4.1.В целях предотвращеЕия возникновения (появления) условий
(сиryаций), при которых всегда возникает конфликт интересов
педагогического работника в дошкольном образовательном
}чреждеЕии устанавJIиваются ограничения, напагаемые на
педагоtических работников дошкольIlого образовательвого
учреждения при осуществпеЕии ими профессиональной
деятельности.



при ПРШUrТИИ РеШеЦIlrЙ, локаJlьных
EopMaTllBHbD( alKToB, затрагивающих права воспитаЕIIиков и
работников общеобразовательного уIрекденил учитывается мЕенце
советов родителей, а такх(е в порядке и в сJгrI€Uй, которые
предryсмотреЕы трудовым закоЕодатеJIьством, представительЕьш
орг€rнов работfiиков (при наличии TaKID( цредставительЁьж оргаЕов);

- обесtrечивается прозрачЕость, подконтрольцость и fiодотчётЕость
решизаIц{и всех принимаемых рýшеЕий, в исIIолЕеIIии KoTopbD(
задеЙствованы педагогиrIеские работники и иные }частЕнки
образовательIIьD( 0тношециЙ ;

- обеспечиваЕтся информациоЕная отцрытосJь доцIкоJIьIIого
образоватеJIьного rlреждеЕиri в соответствии с требоваIrил\ли

действующего законодательства;

- осуществJIяется чёткая регл€lмеЕтациJl деятельности
пед€гогиrIеских работн}il(ов ,. внtтр€IIнItми локаJIьЕыми
Еормативными акта {и дошкольного об.разовательного учрglrлgция,
- обесшечЕвается введеЕие прозрачцьrх проце,пур вцутреннеЙ оцецки
дя управтrепия kачеством образования;

- осущестышется создаЕие системы сбора и аЕмиза ицформации об
иgдивиду€uьньD( обрatзовательньD( достIо|кеIп.lrIх восtrитанЕиков,

- ос)лцествJUIются иные мероцриятиrI, Еацрав,пенны9 ка
ttредотвращеЕие возможЕого конфликта интересов педагоrшrеского
работника.

5.3. Педаrогические работIrики дошкольного образовательного
)п{реждениrI обrзаны принимать меры по недоЕуIцеЕцю rпобой
возможнOсти возIlикЕовеЕия конфликта интербсов при
осуществлении ими профессиояальпой деятельности.

5.4. В сiглае возIIикЕовецшI конфликта иuтересов цедагопцескIй
рабOтник 1lезЕ[медлительЕо обязаш проинформировать об этом в
письмеtшlой форме руководитеJuI дошкольного образовательного
rфеждениrl.
5.5. Руководитель дошколь}lого образовательного уФеждениrI в
тфхдневнъй срок со дня, когда ему cTttJIo известно о копфликте
иЕтересов IIедагогиIIеского работцика, обязап выЕесм данный
воцрос на рассмотреЕие комиссии дошкольного образовательноrю
учрехденшI Ео уреryJпфоваIIию споров между уt{астниками
обршовательньu< отuошений.

5.6.Решение комиссии ГКДОУ по уреryлированию споров межд/
Jл€}атниками .образовательньгх отношений при расýмотрении



воцросов, связанIlых с возЕикновеЕием коЕфликта интересов
педагогического работника, является обязательным длlI всех

участников образовательньD( отношений и подлехит исполнеЕию в
сроки, предусмотренЕые указанЕым решением.

5.7. Решение комиссии ГКДОУ по уреryлированию споров между

rIастЕиками образовательных отношений при рассмотреЕии
вопросов, связанньгх с возникновением копфликта интересов
педагогического работника,
может быть обжаловано в установленЕом закоЕодательством
Российской Федерации fiорядке.

5.8. ,Що принrIтиrI решеншI комиссии дошкольного образовательного

)пrреждения по урегулированию споров между r{астниками
образовательных отношений руководитель дошкольного
образовательЕого учреждения в соответствии с действlтощим

. законодательством принимает все необходимые меры по
недопущению возможIlых негативных последствий возникшего
конфликта интересов для участЕиков образовательных отношений.

5,9. Руководитель ГКДОУ, когда ему стаJIо известно о
возникIlовении у педагогиlIеского работника личной
заиЕтересованности, Koтoparl может привести к конфликту
иЕтересов, обязан пришIть меры по предотвращению конфликта
интересов, в порядке, установлецном законодательством.

6.Ответсвенцость

6.1.ОтветствеЕным лицом в ГКЩОУ за организацшо работы по
предотврыцецию и уреryлированию конфликта интересов
педагогических работников при осуществлеЕии ими
профессиональной деятельности явJIяется заведующм

6.2. Ответственное лицо за организацию работы по предотвращению
и уреryлированtло конфликта интересов педагогиriеских работников:

- утверr(дает Положение по предотвращению и уреryлироваЕию
конфликта интересов в ГКЩОУ

- утверждает иные локiлJIьные нормативные акты по вопросам
собrподения ограничеЕий, напаrаемых на педаюгических

работников при осуществJIении ими профессиональной
деятельности;

- утверждает соответствующие дополнения в должностные
инструкции педагогических работников;



- органрrзует информироваЕие педагогIтtIеских работвиков о
палагаемых оIраЕIIчениях гlри осуществJIении ими
профессиональной деягельвости;
_ при возIlикfiовении конфликта йцтересов педагомческого
работкика организует рассмотрение соответствующlD( вопросов на
комиссии ГКДОУ по уреryлироваIIию споров между уIастЕикамlr
образовательньгх отношений;

- орrаIrизует KoETpOJrb за состоянием работы в ЖДОУ по
прдотвращеЕию и уреryлироваЕию конфшлкта интересов
педагогшIеск!D( работников при осуществJIеIIии ими
профессионадьноЙ деятельности.

6.3. Все педагоги.I9ские работники ГКДОУ Еесут ответствеЕность за
соблюденпе Еастоящего ПоложеЁия в соответствии с
законодатеJIьством Российской Федерации.

6. Обязаrrностп работнпка ГК.ЩОУ в связIt с раскрытпем
и уреryлцроваццем копфликга пптересов

При прlтltятии решений по деловым вOЕросам и выIIоJIнеЕии своих
долiкIIоспшх обязанностей работник ГК,ЩОУ обязан:

- руководствоваться интересами орг€лнизации без y.reTa своих
личных иЕтересов, ицтересов своих родственников и друзей;

- избегать сиryаций и обстоятельств, которые моф привести к
конфлмкry интересов;

- раскрывать возникший феальный) иJIи потенци*"""rй конфликт
ицтФресов;

- содействовать уреryлировацию возникшего конфликга ш{тересов.


