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Работа в ЩОУ безусловно требует добросовестности, честItостио доброты в
ее деятельЕости, что явJUIется залогом Еашего успеха.

,Щействия и поведепие каждого работника важны, если стремится добиться
хороших результатов работы. Постоянное развитие нашей деятельности требует

от всех нас слаженности действийо и именно поэтому установление общих
принципов и цепностей особенно необходимо.

Настоящие стандарты поведеЕиrI воплощают в себе наши основные

цеЕности и устаяавJIивают обязательные для всех Еаших работников этиl{еские

требования, явJuIясь практиtIеским руководством к действию.
Стандарты поведениrl призваны установить кJIючевые принципы, которыми

должны руководствоваться н€шIм работники.
Настоящим мы делаем первый шаг на гryти к планомерному вЕедреЕию

программы соответствия и противодействиrI коррупции и мы ожидаем от всех
наших работвиков вступления на этот путь.

1. НАши цЕIIности

Основу составJIяют три
прозрачЕость, развитие.

1.1. .Щобросовестность означает непреклоЕtIое следование требовавиям
закона и надлежащее выполнение обязательств, приItимаемьж обществом. Главная

цель - общекульryрные, общечеловеческие, общегосударствеЕЕые требования к
деятельItости рабсrгника.

1.2. Прозрачпость означает обеспечение доступности информации, раскрытие
которой обязательно в соответствии с примеЕимым законодательством, а так же
иных сведений, раскрываемых в интересах. Вся деятельность ГКДОУ РД КДС

<<Ромашко> Lýrнтинского районаD
(ла"чее ,ЩОУ) осуществJшется в соответствии со стого документированЕыми
процеryрами, исполнения за надлежащим вьlполнеЕием требований закона и
вl{уIренних лок€[льЕых акгов.

2. ЗАконность и противодЕйствиЕ коррупции

Приоритетом в наlцей деятельности является строгое соблrодение закоЕа,

подзакоЕных актов, муЕиципальных правовых актов, ивструкций и т. д., которые
сJryжат основой дJut осуществлеЕиrI всех рабочих процессов в коллективе,

центральным ориентиром при планировании деятельности и формировании
стратегии его рЕввития.

Мы не приемлем Еарушения закояа и не станем мириться с любыми
Ееправомерными действиями наших работников. Этот ведущий приЕцип

ведущих принципа: добросовестность,
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В отIlошениях не допускать использоваЕие любых пеправомерньж
способов прямо или косвенЕо воздействовать на потребителей услуг ДОУ с целью
поlryчения иной незаконной вьiгоды.

Не допускать в ЩОУ любые формы коррупции и в своей деятельности
строго выполlulть требования закоЕодательства и правовых актов о
противодействии коррупции.

Не допускать обеспечевие любого рода привrшегиrlми, врr{еЕие подарков
или иньж подношений в любой форме, с целью понуждения их к выполнению
возложенных на них функций, использования ими своих полномочий.

Если работнпка, родителя (закояного представителя) и т.д. ДОУ
прикуждают любое прямое или KocBeнItoe требование о предоставJIении

перечислеЕ[rьж незакопных выгод, он обязав незамедлительно уведомить об этом

руководителя ДОУ для своевременЕого применения необходимьтх мер по
предdтвращению незаконЕых действиЁ и привлечению нарушителей к
ответственности.

2.4. Мошеннпческая деятельtlость
Не догrускать <<Мошенническую деятельЕостьD, что озцачает любое

действие или бездействие, включая предоставление заведомо ложных сведений,
которое заведомо или в связи с грубой неосторожцостью вводит в заблуждение
или пытается ввести в заблуждение какую-либо сторону с целью получения

финансовой выгоды или укJIоЕения от исполнеЕия обязательства.

2.5. .Щеятельность с пспользоваппем методов припуя(дения
Не догryскать <qЩеятельность с использоваЕием методов принуждеIrиJт),

которм означает наЕесение ущерба или вреда, или угрозу ЕанесениrI ущерба или
вреда прямо иJIи косвенно любой стороне, иJIи имуществу стороны с целью
оказаниrI }rеправомервого влияния на действия такой сторовы,

.Щеятельность с использованием методов приЕуждения - это
потеЕциальные или фактические противоправные действия, такие как телеспое
повреждеЕие или похищение, нанесение вреда имуществу или законным
интересам с целью получениrI неправомерЕого преимущества или уклонеяия от
исполнения обязательства.

2.6. ffеятельпость па основе сговора
Не доrryскать <,Щеятельпость на осЕове сговора>), которaш означ,ает

действия Еа осЕове соглашениrI между двумJI иJIи более сторонами с целью
достижеЕиrI незаконной цели, вкJIючIUI оказание ЕенадIежапIего RIIияIIиJI на
действия другой стороЕы,
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2.7. ОбструкцпоtIпая деятельпость
Не догryскается намеренпое уничтожение документации, фальсификация,

изменение или сокрытие доказательств для расследоваЕия или совершеЕие
ложньtх заявлений с целью создать существенные пребlтствия для расследоваЕия,
проводимого Комиссией по этике и служебного поведения работников ЩОУ.
Также ве допускается деятельность с использованием методов прикуждения на
основе сговора т/или угрозы, цреследоваЕие или загryгиваЕие любой из сторон с
целью не позволить ей сообщить об известных ей факгах, имеющих отношение к
тому или иному факry коррупциояньrх действий расследованию, совершаемые с

целью созданиJI существевных препятствий для расследованиrl.

3. ОвгащшпиЕ с подАркАми

Наш подход к подаркам, льготам и иным выгодаIu основан на трех
принципах: законности, ответственности и уместности.

Предоставление или поJryчение подарка (выгоды) догryстимо, только если
это не влечет для полr{атеJuI возникновениrI какюr-либо обязанностей и не
является условием выполнеЕиrI пол)цателем каких-либо действий.
Предоставление или получение подарка (привилегии) не должно выЕуждать

работников тем или иным образом скрывать это от руководителей и других
работников.

3.1. Общие требования к обращению с подарками
Мы определrIем подарки (выгоды) как любое безвозмездное

предоставление какой-либо вещи в связи с осуществлением .ЩОУ своей
деятельности.

Работникам ,ЩОУ строго запрещается принимать подарки (вьтгоды), если
может незаконно прямо или косвенно повлиять Еа осуществление

работниками своей деятельЕости или I1овлечь для Еих возttикновение
дополнительных обязательств.

,Щозво;rяется принимать подарки Еезначительной стоимости или имсющие
искJIючительIIо символиtIеское зЕачение. В ДОУ запрещается принимать
следующие виды подарков (выгод), предоставлеЕие которых прямо или косвенно
связано с закJIючением, исполнеЕием Обществом договоров и осуществлением им
иной предпринимательской деятельности:

- .Щеньги; нalJIичЕые средства, денежные переводы, денежные средства,
перечисJu{емые Еа счета работников,щоу или их родственников, предоставляемые

указанным лицам беспроцентные займы (или займы с заЕижеЕЕым размером
процентов), завышенные (явно несоразмерные действительной стоимости)
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выплаты за работы (услуги), выполняемые работником по трудовому договору и в

пределах должностной инструкции;
В слl^rае возникЕовения любых сомнений относительно догryстимости

приЕrIтиrI того или иного цодаркап работник обязан сообщить об этом своему

руководителю и следовать его }казаЕиям.
Любое ЕарушеЕие требований, изложеншых выше, ямяется

дисциплинарным проступком и влечет примеЕеЕие соответствующих мер
ответственности, вкJIючая увольнение работника. Работник так же обязан
полностью возместить убытки, возникшие в результате совершеЕного им
правонарушения.

4. нЕдопущЕIIиЕ конФликтл интЕрЕсов
Мы прикладываем все усилия, чтобы в своей деятельности rlитывать

интересы каждого работника. Развитие потеЕциЕrла нашлгх сотрудников явJIяется

ключевой задачей руководства. Взамен мы ожидаем от работников созЕательЕого
следованиJI интересам Общества. Mbi стремимся не допустить конфликта
интересов - положения, в котором личЕые интересы работника противоречили бы
интересам Общества.

Во избежание конфликга иЕтересов, работники .ЩОУ должны выполЕrlть
следуюцше требования:

- работник обязан уведомить руководителя о выполнении им работы по
совместительству или осуществJIении иной оплачиваемой деятельности;
выполнение работы (осуществление деятельности) может быть запрщено, в
случае если такЕu{ дополнительнаrI занятость Ее позволяет работпику надлежащим
образом исполнrIть свои обязанности в,ЩОУ;

- работIrик вправе использовать имущество ДОУ (в том числе
оборудование) исrоrючителько в целях, связанных с выполнением своей трудовой

функции.

5. КоноидвнцилJьность
Работникам ДОУ запрещается сообщать третьим лицам сведения,

полr{енные ими при осуществлении своей деятельности, за искJIючением сJryчаев,
когда такие сведениrr публично раскрыты самим .ЩОУ,

Передача информации вЕутри ДОУ осуществляется в соответствии с
процедурами, устаЕовленЕыми вltугренцими документами,


