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О назначении лиц, ответственных за рабоry
по профилактике коррупционпых и иных правонарушеяий

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года Ns 273-ФЗ (О
противодействии коррупции>( в редакции Федеральных законов от 11.07.2011
г.Nэ200-ФЗ, от 21.11.201 1 г.Ns329-ФЗ)

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать комиссию в составе:
Председатель комиссии - директор ,ЩОУ- Гаджиева Альбина IТТамиловна
tIлены комиссии:

- Нажмудивова Марина ЩжамалудиновЕа - председатель профкома
детского сада ,

- Малаева А.М - воспитатель ;

- Мусаева М.М. - воспитатель ;

-МагомедоваЖ.Ш.
ответствецными за рабоry по профилактике коррупционнБIх и иньш
правонарушепий в ГКДОУ Р,Щ Караузекский,ц/с <<Ромашко> .

2. Возложить на ответственfiых, за рабоry по профилактике коррупционньIх
и иных правонарушений следутощие функции:

- обеспечение соблюдения работниками ограничений и запретов,
требований о предотвращении или уреryлировании конфликта интересов,
исполнения ими обязанностейо установлеЕItьIх Федеральным законом от 25
декабря 2008 г. Ns 273-ФЗ <О противодействии коррупции> (в редакции
Федератrьных закоЕов от 1 1.07.201 1 г. Ns 200-ФЗ, от 21, 1 1.201 1 г. ЛЬ З29-ФЗ ) и
другими федеральными законами (даlrее - требования к служебному поведению);



- приtrlIтие мер по выявлеЕию и устранению причин и условий,
способствующих возЕикцовению конфликта интересов Еа рабочем месте;

- обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к
сттужебному поведеЕию работников и уреryлированию конфликта иЕтересов;

- оказание работникам ( при привлечении специalлистов по согласоваrrшо)
консультативной помощи по вопросаý{, связанным с применением ва практике
требоваIrий к служебному поведению и общих приЕципов слухебЕого поведеЕиrt

работников школы, а также с уведоI!шением цредставителя ЕаниматеJUI
(работодателя), органов шроrryратуры, иЕых орг{lнов о факгах совершения
работниками организации коррупциоЕных прatвоIiарушений, непредстамеЕиrI ими
сведений;

-обеспечение реализации работникамиорганизации обязанпости

уведомлять представитеJUI ванимателя (работодателя), органы прокуратуры, иные
органы обо всех слrr€urх обращения к ним какIФ(-либо лиц в целях скJrонения ихк
совершеЕию коррупционных правонарушений;

- организация правового просвещениrI работников организацЕи (привлечение,
спецйалистов);

- проведеЕие служебных проверок;
- обеспечение проверки достоверности и полноты сведений, проверки

соблюдения работниками организации требований к служебному поведеЕию;
- подrотовка проектов IIормативных правовых актов о противодействии

коррупции;
- взаимодействие с правоохранителькыми органами.

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжеЕия оставляю за собой.
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